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PCSC內部應徵申請表
注意事項：
1.表格填妥後，除符合「自由球員
」資格同仁外，均應由單位主管
核章後，方可送交超商人資部。
(1) 育嬰留停者：不論是否具備自由球員身分，皆需由單位主管核章。
(2) 因事、病留停者：不論是否具備自由球員身分，得不需單位主管核章。
2.本表不適用於時薪人員應徵集團內之正職職缺
。正職職缺應徵方式請參閱統一超商人力資源網(http://www.7-11.com.tw/careers/index.asp)。
3.應徵方式(三擇一)可將PCSC內部應徵申請表，用以下方式提供：
(1) Mail: hris@mail.7-11.com.tw。
(2) 郵寄地址：台北市信義區110東興路65號2樓 收件人：統一超商人資部內招承辦收。
(3) 傳真電話：(02)2747-8021。
4.洽詢電話：(02)2747-8711(分機3875、3876)。
	應徵職位：
	
	
	單位主管蓋章
	人資單位
	超商人資部

	職位名稱
	
	
	
	
	

	所屬公司及單位
	
	
	
	
	


	應徵資料：如經面試單位錄取後，將與您的直屬主管確認，以進行內招輪調/異動業務作業

	姓名：
	
	
	員工編號：
	

	現任單位：
(門市名稱)
	
	
	現任職位：
	

	應徵者
	□手機：
	□公司電話(含分機):

	
	E-mail (必填):

	直屬主管
	□手機：
	□公司電話(含分機):

	
	E-mail (必填):

	現居住地址：
	

	· 現任職位主要負責工作內容簡述：

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	

	· 請簡述在擔任現職期間中，您最有成就感及挫折感的經歷各一：

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	· 自我推薦之理由：「符合應徵職位所需求之學歷、經歷、能力...等」，若未相關符合之條件，請填寫「無」
	

	
	
	

	
	
	

	· 
	· 表單提醒：共兩頁，請翻閱下頁填寫並親簽個人資料提供同意書，才算完成表單填寫。
	


PCSC內部應徵申請表
個人資料提供同意書
緣本人欲於統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)進行應徵，本人同意將本人之個人資料交予統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)蒐集使用：
1. 本人知悉並同意本人以下個人資料：
姓名、身份證字號、出生日期、手機號碼及其他得以直接或間接識別之個人資料，得由統一超商股份有限公司為進行面試、人員管理、依法令規定等目的，視實際作業需求與資料必要性進行蒐集、處理、利用。而將前述之個人資料於必要範圍內提供於統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)進行處理與利用。    

2. 本人知悉並同意統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)將依個人資料保護法及相關法令規定、隱私權保護政策於統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)進行面試任用、人員管理、政府機關請求提供資料範圍內處理利用本人之個人資料，且統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)蒐集、處理、利用上開個人資料之期限以本人未錄取通知後一年內或未任職於統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)止。
3. 本人同意如有對本人之個人資料查詢、請求閱覽、補充或更正、請求製給複製本、請求停止蒐集、處理或利用與請求刪除等依法可行使權利之需求時，依本公司相關規定提出請求，若有相關疑問，請向統一超商股份有限公司人才招募TEAM洽詢(電話：02-2747-8711)。
4. 本人知悉並同意如因行使上述權利或選擇不提供作業所需之個人資料，而導致本公司相關業務或服務無法執行或提供，統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)有權暫時中止提供該服務，如本人權益因之產生減損，本人絕無異議。                                                

此致 統一集團(包含統一企業、公司之關係企業)
                           立約人  __________________(親簽) 
                           身分證字號________________
中華民國          年          月             日
� 自由球員定義：PCSC員工須任職同一職位滿三年。


� 單位主管：除現場/門市人員外，均以D薪層(含)以上主管認定之。


� 正職職缺應徵方式請參閱統一超商人力資源網(http://www.7-11.com.tw/careers/index.asp)；另時薪人員應徵非原任職公司之時薪制職缺，新


  公司錄用後是以新進任用認定。
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